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Dispde sobre a implantagédo de medidas
de informacdo e protecdo a gestante e
parturiente contra a violéncia obstétrica
no municipio de Sooretama.

Art. 1° A presente Lei tem por objeto a implantagdo de medidas de
informac&o e protecdo a gestante e parturiente contra a violéncia obstétrica no
municipio de Sooretama-ES.

Art. 2° Considera-se violéncia obstétrica todo ato praticado pelo
médico, pela equipe do hospital ou unidade de saude, por um familiar ou
acompanhante que ofenda, de forma verbal ou fisica, as mulheres gestantes,
em trabalho de parto ou, ainda, no periodo puerpeério.

Art. 3° Para efeitos da presente Lei considerar-se-& ofensa verbal ou
fisica, dentre outras, as seguintes condutas:

| — tratar a gestante ou parturiente de forma agressiva, ndo empatica,
grosseira, zombeteira, ou de qualquer outra forma que a faga se sentir mal pelo
tratamento recebido;

Il — fazer graga ou recriminar a parturiente ou gestante por qualquer
comportamento como gritar, chorar, ter medo, vergonha ou duvidas;

Il — fazer graca ou recriminar a mulher por qualquer caracteristica ou
ato fisico como, por exemplo, obesidade, pelos, estrias, evacuagao e outros;

IV — ndo ouvir as queixas e duvidas da mulher;

\/ — tratar a mulher de forma inferior, dando-lhe comandos e nomes
infantilizados e diminutivos, tratando-a como incapaz;

VI — fazer a gestante ou parturiente acreditar que precisa de uma
cesariana quando esta ndo se faz necessaria, utilizando de riscos imaginarios
ou hipotéticos ndo comprovados e sem a devida explicagdo dos riscos que
alcangam ela e o bebé;

VIl — recusar atendimento de parto, haja vista este ser uma
emergéncia médica,
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VIl — promover a transferéncia da internagao da gestante ou
parturiente sem a analise e a confirmagao prévia de haver vaga e garantia de
atendimento, bem como tempo suficiente para que esta chegue ao local;

IX — impedir que a mulher seja acompanhada por alguém de sua
preferéncia durante todo o trabalho de parto;

X — impedir a mulher de se comunicar com 0 “‘mundo exterior”,
tirando-Ihe a liberdade de telefonar, fazer uso de aparelho celular, caminhar até
a sala de espera, conversar com familiares e com seu acompanhante;

X| — submeter a mulher a procedimentos dolorosos, desnecessarios
ou humilhantes, como lavagem intestinal, raspagem de pelos pubianos,
posicdo ginecologica com portas abertas, exame de toque por mais de um
profissional,

XIl — deixar de aplicar anestesia na parturiente quando esta assim o
requerer,

Xlll — proceder a episiotomia quando esta nao é realmente
imprescindivel,

XIV — manter algemadas as detentas em trabalho de parto;

XV - fazer qualquer procedimento sem, previamente, pedir
permiss&o ou explicar, com palavras simples, a necessidade do que esta sendo
oferecido ou recomendado;

XV| — apés o trabalho de parto, demorar injustificadamente para
acomodar a mulher no quarto;

XVIl — submeter a mulher e/ou bebé& a procedimentos feitos
exclusivamente para treinar estudantes;

XVIII — submeter o bebé saudavel a aspiragéo de rotina, injegdes ou
procedimentos na primeira hora de vida, sem que antes tenha sido colocado
em contato pele a pele com a mae e de ter tido a chance de mamair,

XIX — retirar da mulher, depois do parto, o direito de ter o bebé ao
seu lado no Alojamento Conjunto e de amamentar em livre demanda, salvo se
um deles, ou ambos necessitarem de cuidados especiais;

XX — nao informar a mulher, com mais de 25 (vinte e cinco) anos ou
com mais de 2 (dois) filhos sobre seu direito a realizacdo de ligadura nas
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trompas gratuitamente nos hospitais publicos e conveniados ao Sistema Unico
de Saude (SUS);

Art. 4° Os estabelecimentos hospitalares deverdo expor cartazes
informativos contendo as condutas elencadas nos incisos | a XX do art. 3°
desta Lei.

§ 1° Equiparam-se aos estabelecimentos hospitalares, para 0S
efeitos desta Lei, os postos de saude, as unidades basicas de saude e 0s
consultérios médicos especializados no atendimento da saude da mulher.

§ 2° Os cartazes devem informar, ainda, os 6rgéos e tramites para a
denuncia nos casos de violéncia de que trata esta Lei.

Art. 5° A fiscalizagdo do disposto nesta Lei sera realizada pelos
6rgaos publicos nos respectivos ambitos de atribuicoes.

Art. 6° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias préprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sooretama-ES, 15 de Margo de 2018.
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